PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome da 0SC; Instituto Geragdo Futura
CNPJ; 07.574.330/0001-30
Inicio: data de assinatura da parceria Término: 07/12/2018
Cartério do Reglstra: 1° Of. de Registro de Tltulos e Documentos e Civil de Pessoa Jurldica de S.B.C. - SP
Enderego: R. Valdomiro Luiz, 45
Bairro: Jd. N, Sra. de. Fatima Municipio: Sao Bernardo do Campo
CEP; 09820-340 Telefone/ Fax: (11) 4101-4448
E-mail: geracaofutural @gmail.com
2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo: Denilson Feitosa da Silva
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 24/03/16 a 26/09/18
3. Local(is) de Realizagdo das Oficinas:
Nome/ Identificagdo do Espago: Enderego:
Associagdo de Amigos do Jd. Lavinia Pres. Jodo Café Filho, 1050 - Jd. Lavinia
Instituto Geragéo Futura Rua Valdomiro Luiz, 45 - Jd. N. Sra. de Fétima
Unidade Escolsr




PLANO DE TRABALHO
Identificacao do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da 0SC: Instituto Geragdo Futura

»> Contextualizagdo e Objeto da Parceria

A parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo possibilitaré a ampliagdo progressiva da jornada escolar
aos alunos do ensino fundamental e o desenvolvimento da educagdo integral, com a oferta de oficinas
nos diferentes macro campos: artes e cultura; lingua estrangeira; comunicagdo, uso de midias e cultura digital e
tecnologica; jogos e modalidades esportivas; educagdo ambiental e desenvolvimento sustentdvel; iniciagao
cientifica.. Educagéo integral refere-se & compreensédo da formagdo de sujeitos ndo apenas na sua dimensao
intelectual, mas também fisica, afetiva, cultural e social.
A ampliagdo da jornada escolar 6 amparada e indicada pela Lei de diretrizes e bases da educag¢do nacional - LDB
— Lei 9394/96:
"Artigo 34. A Jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala
ge1aula. sendo progressivamente ampliado o tempo de permanéncia na escola.

()
§ 2°. O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de
ensino."”
Além disso, a Lel n° 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo) também aponta:
Meta 6. oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo bésica.
No Plano Municipal de Educacdo a ampliagdo gradativa da jornada escolar esté prevista em sua Meta 6 que indica:
oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenia por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo bésica.
A ampliagdo da jornada escolar na rede municipal ndo corresponde simplesmente ao aumento de tempo na
escola, nem se reduz g atividades extracurriculares. Assim, nessa proposta, séo oferecidas atividades educativas
organizadas em oficinas, buscando-se integragdo dos diversos campos de conhecimento e das diversas
dimensdes formadoras da crianga no curriculo escolar. Tais oficinas devem tomar como referencial tedrico e
metodolégico a Base Nacional Comum Curricular— BNCC.
Diante disso, a ampliagéo da ornada escolar para alunos de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Séo
Bemardo do Campo esté organizada da seguinte forma:
* Atendimento em oficinas das quais 0s alunos participam duas vezes por semana (na mesma oficina ou em
oficinas diferentes). Cada oficina possui carga horaria semanal de 16 horas.
A parceria celebrada por meio de termo de colaboragéo para a Educagdo Integral/ jornada ampliada tem por
metas:
* Ampliar, progressivamente, a jornada escolar de alunos da rede municipal de ensino fundamental;
* Oferecer situagées de aprendizagem que conectem as diversas dimensdes do sujeito: cognitiva, afeliva, ética,
social, ludica, estética e fisica.
Para atingir satisfatoriamente o objetivo de ampliar as opottunidades educativas para alunos do ensino
fundamental, a parceria implica em uma gestéo de agées de forma compartithada entre a Secretaria de Educagéo,
ONGs e unidades escolares.
Esta institui¢do realizaré o atendimento das seguintes unidades escolares:

Total de alunos a serem

Unidade Escolar: atendidos:
EMEB Prof. André Ferreira 260
EMEB Prof® Erminia Paggi 210
EMEB Maria Rosa Barbosa 200
EMEB Mauricio Caetano de Castro 1, 100

Total: 770




PLANO DE TRABALHO
Execugio e Prestacdo de Contas

ANEXO (Il

Nome da OSC: Instituto Geragdo Futura

» Etapas e Fases de Execugdo

A execugdo do objeto serd realizada mensalmente e ests atrelada ao Calendério Escolar do Municipio.

Esta OSC esta ciente quanto a obrigaloriedade de entregar o relatério mensal de atividades & Secretaria de
Educagéo até o dia 10 do més subsequents, comtendo planilha demonstrativa de atendimentos, oficinas
realizadas e relagédo de funcionarios vinculados ao Programa Mais Tempo de Escola, juntamente com cépia das
certidées de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuigdes e de divida ativa, para atestagéo pelo
Departamento de Ag¢ées Educacionais e liberagdo dos repasses.

A instituicgo mantera regular comunicagdo com a Divisdo de Programas Educacionais - SE-13 sobre a intengdo de
dispensa de qualquer um dos funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal vinculado ao programa de que trata
o presente documento, sendo que a dispensa somente sera realizada apds manifestagdo do setor compstente e
sera realizada mediante cumprimento de aviso prévio trabalhado.

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo |, bem como atualizagées posteriores, fazem parte integrante deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugdo e presta¢do de contas dos recursos.

Os recursos previstos nas categorias destacadas no Anexo V serdo utilizados exclusivamente com despesas da
respectiva finalidade, conforme Instrugbes do Manual de Gestdo 2017 e orientagbes da Divisdo de Controle de
APMs e Orgéos Colegiados - SE-33.

» Previsdo de Inicio e Fim da Execugédo do Objeto:

Inicio da vigéncia: data de assinatura do lermo de colaborag&o
Término da vigéncia: 7 de dezembro de 2018

> Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagio realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio
de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de trabalho. A
organizagdo da sociedade civil consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitiré o Relatorio de Execugéo do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da
parceria, que o submeter & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A OSC apresentard no prazo estipulado & Divisdo de Controle de APMs e Orgédos Colegiados - SE-33, a prestagdo
de contas dos recursos recebidos, consolidada na planitha de gestdo, para a anélise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretarla de Educagao.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da
prestagdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento
da legislaggo pertinente.

» Prestagdo de Confas

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

2° quadrimestre de 2018: até o 10° dia util do més de setembro de 2018

3° quadrimestre de 2018: até o 10° dia util do més de janeiro de 2019

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspenséo do préximo
repasse prograrmado, sendo efetivado somente apos a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Atendimento

ANEXO IV-A

Nome da OSC: Instituto Geragao Futura

> Quadro de Atendimento

Total atendImentos pela entidade: 770

Escolo: EMERB Prof, André Ferreira Total de atendimentos: 260
Atendimentos:

Oficinas: WManha Tards Local(is) de Realizagdo das Oficinas:
Capoeira 25 25 Instituto Geracéo Futura
Circo 25 25 Associagao de Amigos do Jd. Lavinia
Danga 30 30 Unidade Escolar
Inglés 25 25 Instituto Geragéo Futura
Skate 25 25 Instituto Geragéo Futura
Escoly: EMEB Prof® Erminla Paggl Total de atendimentes: 210

Atendimentos;

Oficlnas: TR Tarde Local(is} de Realizagdo das Oficinas:
Capoeira 30 30 Unidade Escolar
Circo 25 25 Assaciacéo de Amigos do Jd. Lavinia
Musica 25 25 Instituto Geragéo Futura
Tae-kwon-do 25 25 Instituto Gerag&o Futura
Escolo; EMEB Maria Rosa Barbosa Total de atendimentos: 200
s Atendimentos: = .
Oficinas: Wanta Torde Local(ls) de Realizagio das Oficinas:
Capoeira 25 25 Unidade Escolar
Circo 25 25 Unidade Escolar
Danga 25 25 Unidade Escolar
Musica 25 25 Unidade Escolar
Escolo:  EMEB Mauricio Caetano de Castro |I, Total de atendimentos: 100
. Atendimentos; . N )
Oficinas: Wianha Tarde Local(is) de Reallzagio dag Oficinas:
Inglés 25 25 Instituto Geragdo Futura
Teatro 25 25 Instituto Geragéo Futura




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagéo dos Recursos Financeiros

ANEXO V
Nome da 0SC: instituto Geragéo Futura
. Valor Total do Plano
Quantidade: de Trabalho:

1. Despesas gerais de Custeio: R$ 533.268,51
Contratagéo de Auxiliar de Escritdrio 1 R$ 14.397,13
Contralagdo de Coordenador Técnico de Programa Educacional 1 R$ 30.033,24
Conlralagdo de Agente de Apoio 8 R$ 104.455,44
Contratagdo de Coordenador de Atividades Educacianais 4 R$ 102.263,08
Contratagdo de Educador de Atividades Educacionais 15 R$ 236.060,40
Contratagfo de Ausiliar de Limpeza 2 R$ 25.220,22
Servigos de contabllidade, induindo as preslagdes de contas da parceria R$ 11.304,00

+ Despesas gerais de cusleio para area adminislrativa / combuslivel para deslocamentas

a Secretaria de Educagao, unidades escolares e espagos ulllizados para oficinas, limitado R$ 5.000,00

a 20% do valor mensal
Servigos de pequena monta para manuten¢do e conservagéo do imével R$ 4.535,00

2, Custeio para Oficinas: R$ 15.300,00
Aquisi¢ao de materiais para Oficina de Artes Marciais R$ -
Aquisigao de materiais para Oficina de Artes Visuais R$ -

+ Aquisigdo de materiais para Oficina de Ballet R§ -
Aquisigao de materiais para Oficina de Brincadeiras Infantis R§ =
Aquisi¢ao de materiais para Oficina de Caposira 3 R$ 2.100,00
Aquisigao de materiais para Oficina de Circo 3 R$ 3.000,00
Aquisigao de materisis para Oficina de Danga 2 R$ 2.000,00
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Espanhol R$ .
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Fologralia RS -
Aquisig&a de materiais para Oficina de Ginastica Ritmica R$ -
Aquislgdo de materiais para Oficina de Grafite RE -
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Horta R$ -
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Inglés 2 R$ 1.400,00
Aquisigo de materiais para Oficina de Judo R$ -
Aquisi¢3o de materiais para Oficina de Karaté R§ -
Aquisico de materlais para Oficina de Modalidades Esportivas R$ -
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Musica 2 R$ 2.000,00
Aquisi¢@o de materiais para Oficina de Percussao R$ -
Aqulsigdo de materiais para Oficina de Radlo Escolar R$ -
Aquisigdo de materiais para Oficina de Skate 1 R$ 2.400,00
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Sustentabilidade R$ -
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Tae-Kwon-Do 1 R$ 1.400,00
Aquisi¢do de materiais para Oficina de Tealro 1 R$ 1.000,00

VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 548.568,51

S&o Bernardo do Campo, 14 de maio de 2018

— Méﬁl %}7*;//&

,.7/,24/,,/?(/-/1 73

Denllson Feitosa da Silva
Presidente
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